KI D e OUR PROMISE to our Customers, to our Employees, and
3 to our Community, that you will know that WE CARE!

Kearns Improvement District

The Kearns Improvement District (KID) is seeking a motivated and detail-oriented Meter System / Blue
Stakes Operator 1 professional to join our team. This role is vital in ensuring accurate water billing,
maintaining meter systems, and supporting safe excavation practices through utility locating (Blue Stakes).

If you enjoy hands-on work, problem-solving, and serving the community, this is a great opportunity to make
a meaningful impact.

Examples of key responsibilities for the needed system operator are:

Exemplifying the District’s mission by delivering the promise WE CARE when interacting with customers,
employees, and the community. This position supports District operations by installing, maintaining, and
repairing water meter systems and performing Blue Stakes utility locating services. The role involves both
fieldwork and coordination with internal teams to ensure safe and accurate utility operations.

e Read, maintain, repair, and replace water meters and related equipment

e Investigate and resolve meter irregularities, leaks, and unusual water usage

e Install meters and communication devices for residential and commercial properties

e Perform meter testing, calibration, and system troubleshooting

e Respond to customer service requests, including service connections and disconnections
e Support AMI (Advanced Metering Infrastructure) system deployment and inventory

e Conduct Blue Stakes utility locating and marking to support safe excavation

e Interpret maps and GIS data to identify underground utilities

e Maintain accurate records of meter activity and Blue Stakes requests

o Assist with emergency responses, repairs to watet/sewer systems, and field operations

e Collaborate with internal teams, vendors, and the public

MINIMUM QUALIFICATIONS
e High school diploma or GED.

e  One year of related work experience and/or training; or equivalent combination of education and
experience which provides similar knowledge, skills, and abilities.
e Must possess a valid Utah driver’s license and good driving record.

e  Must obtain a Grade I State of Utah Water Distribution within six (6) months and Grade 1 Sewer
Collection Operator Certifications within twelve (12) months of hire date.

e Must complete OSHA Competent Person Training and confined space training within three (3) months
of date in position.

e Strong mechanical aptitude and willingness to learn technical equipment and systems
e  Ability to read meters, perform basic math calculations, and use field technology

e [Lffective communication and customer service skills

e Ability to work independently and as part of a team

e Bilingual capabilities encouraged

SALARY RANGE
$24.17-32.89 per hour depending on experience. Opportunities for growth, plus excellent benefits
package.

Closing Date: Thursday, June 11, 2026 at 5:00 p.m.

If you are motivated, skilled, and seeking better work experience please apply for this opportunity. Email your
resume to: Kara Lutz, Administrative Services Director: klutz@KIDwater4UT.cov ~ 801-968-1011

Equal Opportunity Employer M/F/D/V
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Kearns Improvement District

Kearns Improvement District (KID) esta buscando un(a) profesional motivado(a) para unirse a nuestro
equipo como Operador(a) de Sistemas de Medidores y marcador de Blue Stakes Nivel 1. Este puesto es
fundamental para garantizar la precisién en la facturacién del agua, mantener los sistemas de medicién y
apoyar practicas seguras de excavacion para la localizaciéon de servicios publicos (Blue Stakes).

Si disfruta del trabajo practico, la resolucién de problemas y el servicio a la comunidad, esta es una excelente
oportunidad para generar un impacto significativo.

Un ejemplo de Ias funciones del Operador de Sistemas:
La misién del Distrito es cumplir la promesa de que nos preocupamos cuando interactuamos con los clientes,
los empleados y la comunidad. Colabora con el personal del Distrito instalando, manteniendo y reparando los
sistemas de medidores de agua y en labores de marca (Blue Stakes) de los servicios publicos.
e Leer, mantener, reparar y reemplazar medidores de agua y equipos relacionados.
e Investigar y resolver irregularidades en los medidores, fugas y consumos inusuales de agua.
e Instalar medidores y dispositivos de comunicacion para propiedades residenciales y comerciales.
e Realizar pruebas, calibraciones y diagnostico de fallas en medidores y sistemas.
e Responder a solicitudes de servicio al cliente, incluyendo conexiones y desconexiones de servicios.
e Apoyar el control e inventario del sistema AMI (Infraestructura Avanzada de Medicién).
e Jlocalizar y marcar los servicios subterraneos mediante Blue Stakes para apoyar excavaciones seguras.
o Interpretar mapas y datos GIS (Sistemas de Informacién Geografica) para identificar servicios
publicos subterraneos.
e Mantener registros precisos de las actividades de los medidores y de las solicitudes de Blue Stakes.
e Ayudar en respuestas a emergencias, reparaciones de sistemas de agua/alcantarillado, y otras
operaciones.
e Colaborar con equipos internos, proveedores y el publico.

CALIFICACIONES MINIMAS
e Diploma de escuela secundaria o GED.
e Un afio de expetiencia laboral y/o capacitacion relacionada; o una combinacién equivalente de
educacién y experiencia que proporcione conocimientos, habilidades y destrezas similates.
e Debe poseer una licencia valida de conducir en Utah y un buen historial de manejo.

e Debe obtener una Certificacién de Distribucion de Agua del Estado de Utah de Grado I dentro de
los seis (6) meses y Certificaciones de Operador de Recoleccion de Alcantarillado de Grado 1 dentro
de los doce (12) meses postetiores a la fecha de contratacion.

e Debe completar entrenamiento de personas competentes de OSHA y de espacios reducidos dentro
de los tres (3) meses posteriores a la fecha en que asumi6 el cargo.

e Se fomenta las capacidades bilingties

RANGO DE SALARIO
$ 24.17-32.89 por hora dependiendo en experiencia. Oportunidad para crecimiento mas un generoso
paquete de beneficios.

Fecha de cierre: Jueves, 13 de Junio, 2026 at 5:00 p.m.

Si cuenta con estas capacidades y busca una mejor experiencia laboral, tome esta oportunidad. Envie su
curriculum a: Kara Lutz, Directora de Servicios Administrativos: klutz@KIDwater4UT.gov 801-968-1011

Equal Opportunity Employer M/F/D/V



